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Введение
      В настоящее время идет реформирование образования и коренные изменения в социально-экономических отношениях. Всё это определяет проблему смены педагогических ориентиров.
     Поэтому главной целью  Программы является создание  механизмов преобразования среды  школы, в основе которой модель фундаментально-продуктивного образования, позволяющая значительно расширять возможности для развития интеллекта, реализации познавательных способностей и определения  образовательной траектории. Программа раскрывает основные подходы по созданию в школе такой образовательной среды, которая будет отвечать современным потребностям общества, детей, учителей, родителей, способствовать формированию у младших школьников мотивации к дальнейшему обучению.

      Ключевая идея Программы является идея поиска новых путей развития школы, путей организации образовательного процесса, способствующего:

-  гармонизации развития индивидуальных способностей и социально значимых 
    качеств личности; 

-   формированию у учащихся познавательной активности и креативности 
     мышления 
-   основы для адаптивности и конкурентоспособности в динамично 
     развивающемся обществе; 

-   самостоятельности и критичности в принятии решений; 

-   достижению компетентностей, в том числе и в работе с информацией на 
    основе современных информационно-коммуникационных технологий. 

      Основанием для разработки новой программы развития ОУ стали    приоритеты  образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через: 
1. создание в учебном учреждении образовательной среды, лояльной к каждому учащемуся, учителю эффективной, развивающей, ориентированной на качественное индивидуализированное учение;
2. разработку и внедрение в практику технологий и критериев оценки качества педагогического  труда с участием социальных партнёров, установление стимулирующих надбавок и внедрение системы аттестации учителей и управленцев, учитывающей эффективность и качество их труда;
3. формирование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их 
     психоматического здоровья и духовно-нравственное развитие;
4. развитие системы мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту;
5. создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и учащихся;
6. развитие единой информационной среды и интерактивных технологий для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных образовательных потребностей и вовлечения общественности в образовательный 
     процесс;
7. использование ресурсов дополнительного образования  как одного из  способов расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности;
8. формирование духовно-нравственных основ развития и социализации в поликультурной  среде мегаполиса на основе толерантного подхода;
9. обновление содержания и структуры образования на основе вводимых стандартов второго поколения.

         Разработка новой программы проводилась с учётом анализа имеющихся условий и ресурсов школы. 
         Базовыми ценностями такой школы  будут выступать: 

· Ребёнок, его личность, его интересы и потребности;
· Семья как основа формирования и развития личности ребёнка;
· Образованность как  одно из важнейших условий для максимально полной самореализации личности;
· Культура взаимоотношений между людьми как одной из важнейших составляющих здорового общества;
· Педагог как личность, являющаяся основным носителем образования, культуры, любви и уважения к ребёнку;
· Коллектив единомышленников как основное условие существования и развития  полноценного образовательного учреждения. 

         Настоящая программа развития учитывает, что школа призвана дать ребёнку не только определённую сумму знаний и воспитать в нём исполнительские качества, но в первую очередь, вырастить человека творческого, мыслящего, конструктивного, готового к любым жизненным   вызовам. 
         Результатом деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей: 

· ценностно-смысловая -  готовность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться  в нём, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих  действий и поступков, принимать решения;
· общекультурная -  осведомлённость обучающегося в особенностях национальной  и общечеловеческой  культуры, духовно-нравственных основах жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологических основах семейных,  социальных, общественных явлениях  и традициях, роли науки и религии в жизни человека, их влиянии на мир, эффективных способах организации свободного времени;
· учебно-познавательная – готовность обучающегося к самостоятельной познавательной деятельности: целеполаганию, планированию, анализу, рефлексии, самооценке учебно-познавательной деятельности, умению отличать  факты от домыслов, владению измерительными навыками, использованию вероятностных, статистических и иных методов познания;
· информационная - готовность обучающегося самостоятельно работать с информацией  различных источников, искать, анализировать и отбирать необходимую, организовать, преобразовывать, сохранять и передавать её;
· коммуникативная – включает знание необходимых  языков, способов взаимодействия с окружающими  и удалёнными людьми и событиями, предусматривает навыки работы в группе, владение различными специальными ролями в коллективе. Обучающийся должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и т.д.;
· социально – трудовая – владение знаниями   и опытом в гражданско–общественной  деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении;
· личностного самосовершенствования – готовность осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку.

         В настоящее время сельская школа сталкивается с проблемами, среди которых ключевыми являются следующие:

1. Сокращение детей в микрорайоне школы.
2. Усиление конкурентной «борьбы» за привлечение ученика в школу между школами.
3. Состояние « педагогической неуверенности» в связи с введением стандартов второго поколения и с введением ЕГЭ, ГИА.
4. Потребительское отношение родителей обучающихся – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.
5. Невозможность реализации всех образовательных потребностей обучающихся в стенах школы.

Следовательно:

- необходимо искать, апробировать и реализовывать программы развивающего     

  обучения, активно использовать новые педагогические технологии.

- учителю  нужно не столько искать новые УМК сколько отбирать новые 
  технологии. Причём, при сокращении часов на преподавание предметов 

  (в  первую очередь естественнонаучного цикла), и при значительных 
  требованиях,  предъявляемых  к  ученику Стандартами второго поколения на 
  соответствующей ступени обучения это должны быть интенсивные 
  технологии, 
  и значительные возможности здесь представляют компьютерные технологии.

-   усилить роль психологического анализа и мониторинга   с целью 
    профориентации школьников.

 -   школа может  и должна стать информационно-организационным и 
     династическим центром. Каждый обучающийся должен получить адресную 
     рекомендацию по возможностям получения дополнительного образования 
     как  в стенах школы, так и за её пределами.

1. Паспорт Программы развития школы.
	Наименование программы
	ПРОГРАММА    РАЗВИТИЯ муниципального бюджетного   общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с Казаки  на  2013-2017 годы

	Законодательная база для разработки 
Программы
	-Конвенция о правах ребенка.

-Закон Российской Федерации «Об образовании»

- Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

-Приоритетный национальный проект «Образование»

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования

- Устав школы
- Основная образовательная программа начального общего образования

	Заказчик программы
	 Педагогический коллектив школы



	Основные разработчики программы
	Управляющий совет школы, Директор школы Богданова В.И..., зам. директора по УВР  Медведева Т.А.., координатор по воспитательной работе Щекина Г.Н. 



	Целевые 

ориентиры

программы
	1. Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

2. Создание образовательного пространства, способствующего всестороннему развитию интеллектуального потенциала ребенка, становлению и развитию его духовных потребностей, формированию потребности к саморазвитию и самообучению при сохранении здоровья, а именно:
 - обеспечение  права ребёнка на качественное образование;

- создание благоприятных условий, гарантирующих сохранность здоровья участников образовательного процесса;

- создание условий для социальной адаптации обучающихся;

- формировать высокой правовой культуры всех участников образовательного процесса;

- определение пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.


	Основные 

задачи 

программы
	1. Создание условий для  адаптации школы к изменениям, происходящим в процессе модернизации российского образования.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы.

3. Формирование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их здоровья и духовно-нравственное развитие, формирование экологической культуры и культуры здорового образа жизни .

4. Использование ресурсов дополнительного образования как способ расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности,  создание системы внеурочной деятельности.
5. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.
6.  Совершенствование модели управления школой.
7.  Разработка и внедрение механизмов эффективного планирования финансовой деятельности школы на основе: нормативно-подушевого финансирования, системы поощрения, стимулирования  и роста талантливых высокопрофессиональных учителей; привлечения различных источников финансирования.
8. Развитие ресурсной базы учреждения (кадровой, материально-технической, финансовой). Укрепление материально-технической базы школы для эффективной реализации данной программы.
9. Развитие единой информационной среды и интерактивных технологий для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных образовательных потребностей и вовлечение общественности в образовательный процесс.
10. Формирование корпоративно- профессиональной культуры педагогического сообщества.

11. Развитие системы психологического сопровождения образовательного процесса на всех уровнях образования.  

	Сроки реализации программы
	Программные мероприятия охватывают 2013-2017 годы.



	Основные ожидаемые результаты реализации  программы. 
	1. Повышение уровня образовательной  компетентности  обучающихся.

2. Повышение объективности оценки результатов   и условий образовательной деятельности школы. 

3. Создание системы государственно-общественного управления образованием. 

4. Совершенствование системы дополнительного образования. 

5. Создание положительного имиджа школы. 

6. Повышение степени открытости образовательного учреждения. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов.  

8. Улучшение  материально-технической  оснащенности. 

9. Развитие информационной среды школы, повышение эффективности ее использования для повышения качества образовательных услуг. 

 10. Обновление образовательных стандартов:

 - Создание  образовательной среды для  проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

 - Развитие учительского потенциала.

 - Создание современной школьной инфраструктуры.  

-  Совершенствование организации  работы по укреплению и сохранению здоровья школьников, профилактике и предупреждению заболеваемости, внимательному и осознанному отношению к собственному здоровью и здоровью окружающих


	Принципы, которые позволят осуществить реализацию Программы
	- преемственности данной Программы развития с Программой развития школы,  планами работы, реализованными  в предыдущие годы; 

-программно-целевых подходов, которые предполагают единство системы планирования и своевременного внесения корректив в планы работы школы; 

- активизации деятельности участников ОП по  решению целей и задач, обозначенных государством на современном этапе развития;
 - включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства;

 - информационной компетентности участников образовательного процесса о реализации Программы.

	Сайт школы в Интернете
	 http://elrsck.narod.ru

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета школы. Протокол №  

	Система организации контроля  над  выполнением программы
	· Отчеты руководителей ОУ, классных руководителей один раз в четверть. 

· Доклад директора школы на Педагогическом совете (один раз в год). Управляющем совете
· Публичный доклад школы (сентябрь, ежегодно). 
 

	
	1 раздел
	Паспорт программы развития школы

	Основные разделы 

программы
	2 раздел
	Информационная справка о школе.

	
	3 раздел                     
	Статистический анализ образовательного процесса в школе

	
	4 раздел
	Миссия и направления Программы

	
	5 раздел
	Концепция Программы

	
	6 раздел
	Основные мероприятия по реализации Программы 

	
	7 раздел
	Ресурсное обеспечение Программы

	
	8 раздел
	Ожидаемые результаты реализации Программы

	
	9 раздел
	Критерии оценки эффективности развития

	
	10 раздел
	Модель выпускника школы 


2. Информационная справка о школе
МБОУ ООШ  с. Казаки расположена в с. Казаки Елецкого района Липецкой области. Село занимает территорию 6386 га, на которой проживает 3331 человек.
          Адрес и контакты: 

399 747, Липецкая область, Елецкий район, с.Казаки, ул.Заводская, д.96

Телефон: 8 (47467) 96170

Факс:  8 (47467) 96170

e-mail: elrsck@mail.ru
Сайт: http://elrsck.narod.ru
ФИО руководителя:  Богданова Валентина Ивановна

ФИО заместителей:   заместитель директора по УВР  Медведева Татьяна Александровна

Учредитель: администрация Елецкого муниципального района                          Липецкой области
           Правоустанавливающие документы, регламентирующие деятельность ОУ: 

    Устав.                                                                                                                                                                                                        Дата утверждения учредителем:     

Постановление администрации Елецкого муниципального  района  Липецкой области №600 от 19.12.2011, дата регистрации, регистрационный номер:

29.02.2012. Межрайонная инспекция ФНС России №2 по Липецкой области  серия 48 № 001570027.                                                                                                           

   Лицензия на право ведения образовательной деятельности.                                                                                                           Серия А № 325452, регистрационный номер 2464, Управление образования и науки Липецкой области, 11.12.2009г., срок действия до 26.06.2013г.                                                

   Свидетельство о государственной аккредитации.                                                           

 Серия 48 № 000161, регистрационный номер 1520, Управление образования и науки  Липецкой области, 30.12.2010г., срок действия до 30.12.2015. 

Структура управления, органы самоуправления. 

Форма обеспечения государственно-общественного 
характера управления


  ДИРЕКТОР                                  Общешкольная конференция

                                                                 Управляющий совет 


Совещание при директоре                                                                                  Общешкольное родительское собрание
                                                                                                                                                                    (
Административные и                          Педагогический    Методическое       Общешкольный родительский комитет

производственные                               совет                       объединение                                               (
 совещания                                                                                                             

                                                                                                                                Председатели родительских комитетов 

                                                               Методический                                                                            (
                                                                совет                                                          Родительские собрания в классах

            

                                                                                                                                        Старостат                  Классный 

                                                                                                                                                                           коллектив 
В школе существует четкая и продуманная система управления, которая обеспечивает оптимальное функционирование и развитие учреждения.

3. Статистический анализ образования в школе. 
  Контингент обучающихся образовательного учреждения (за последние 3 года).

	Учебные года
	Учебный год

	
	 2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Количество классов
	9
	9
	9

	1-я ступень
	58
	63
	57

	2-я ступень
	62
	60
	61

	 
	120
	123
	118


Обучающихся по школе.
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Диаграмма показывает стабильность численности обучающихся по школе.
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Сведения о педагогических работниках
	
	Человек
	% от общего количества педагогов


	Всего педагогических работников
	20
	100

	Образовательный ценз

	· высшее профессиональное образование
	18
	90

	· среднее профессиональное образование
	2
	10

	· начальное профессиональное образование
	---
	---

	Квалификационная категория

	· высшая квалификационная категория
	3
	15

	· первая квалификационная категория
	14
	70

	· вторая квалификационная категория
	---
	---

	Почетные звания

	–     отличник народного просвещения
	4
	20

	–     ветеран труда
	4
	20

	–     награждены грамотой  МО РФ
	6
	30

	–     премия  им.Москаленко
	1
	5

	Прошли курсы повышения квалификации  в течение года
	6
	30

	Укомплектованность штатов

	· на штатной основе
	16
	80

	· совместители
	1
	5

	· по штатному расписанию
	3
	15

	· укомплектованность фактически
	20
	100


Успеваемость и качество знаний обучающихся
в 2011-2012 учебном году
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Успев. всего
	Не
успев.
	Атест.
	Не атест.
	«5»
	«4»
	%

кач.
	%
успев.

	1
	8
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2
	18
	18
	-
	18
	– 
	1
	7
	44,5
	100

	3
	14
	14
	–
	14
	–
	-
	7
	50
	100

	4
	17
	17
	–
	17
	–
	4
	6
	59
	100

	1-4
	57 
	49
	-
	49
	–
	5
	20
	51
	100

	5
	13
	13
	–
	13
	–
	-
	5
	38,4
	100

	6
	13
	13
	–
	13
	- 
	-
	2
	15,4
	100

	7
	16
	16
	–
	16
	–
	-
	7
	47,8
	100

	8
	12
	12
	–
	12
	–
	-
	3
	25
	100

	9
	7 
	7 
	–
	7 
	–
	-
	1
	14
	100

	5-9
	61
	61
	–
	61
	-
	-
	18
	27
	100

	1- 9
	118
	110
	-
	110
	-  
	5
	38
	39
	100


Сравнительный анализ уровня знаний, умений и навыков.

	Классы
	 2009-2010

учебный год 
	2010-2011

учебный год 
	2011-2012

учебный год

	
	Успев. %
	Качеств.%
	Успев. %
	Качеств.%
	Успев. %
	Качеств.%

	1-4
	100
	50 
	100
	54,5
	100
	51

	5-9


	100
	 44
	100
	38,7
	100
	27

	Итого
	100
	 46,2
	100
	43,2
	100
	39
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Школа на протяжении последних лет работает без второгодников.  Качество знаний обучающихся начальной школы показывает стабильность. Следует отметить, что обучающиеся 1 класса имеют средний уровень достижений личностных, метапредметных и предметных результатов (88%). Однако, качество знаний средней ступени снижена.  

Результаты итоговой аттестации
Государственная (итоговая) аттестация выпускников основной школы в 2011-2012уч. году  проходила в новой форме с участием РЭК  по обязательным предметам (русский язык, математика) и предметам по выбору (обществознание), а также в традиционной форме по другим предметам по выбору:  (черчение, физика, обществознание) 
	Форма 
итоговой 
аттестации
	2009-2010 уч. год
	Кол-во об-ся сдававших экзамен %
	2010-2011

уч год
	Кол-во об-ся сдававших экзамен %
	2011-2012

уч.год
	Кол-во об-ся сдававших экзамен %

	1 Устные 
экзамены (традиционная форма)
	Информатика

Черчение

Немецкий язык
	8-47%

9-53%

5-30%
	Информатика

Черчение


	2-15,3 %

9- 69
	Черчение
	7(100%)



	2 Письменные экзамены (традиционная форма)
	 -
	 -
	-
	-
	-
	-

	3 Другие формы
	Литература(реферат)
	1-6% 
	Химия (тестирование)

Биология (тестирование)

История (тестирование)
	1-7,7%

1-7,7%

3-23%
	Обществознание (тестирование)

Физика

(тестирование)
	5(71%)

1(14%)



	4 Независимоя итоговая аттестация. (новая форма
	 Математика

Русский язык

Обществознание

Физика

Биология
	17-100%

17-100%

5-30%

4-24%

2-12%
	Математика

Русский язык

Обществознание

Информатика
	13-100%

13-100%

5- 38,5%

1-7.7%
	Математика

Русский язык

Обществознание


	7(100%)

7(100%)

1(14%)


 Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы:  
	Предмет
	Кол-во выпускников
	Сдавало
	На

«5»
	На

«4»
	На

«3»
	На

«2»
	Усп-мость %
	Кач-во %
	% соответствия с годовой отметкой

	Новая форма
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	7
	7
	-
	-
	5
	2
	71,4
	0
	57

	Русский язык


	7
	7
	3
	3
	1
	-
	100
	85,7
	14,2

	Обществознание  
	7
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	Традиционная форма
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	7
	5
	-
	-
	5
	-
	100
	0
	100

	Физика 
	7
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	100

	Черчение 
	7
	7
	1
	2
	4
	-
	100
	42
	100


             Выпускники, получившие неудовлетворительную отметку на итоговой аттестации по математике в новой форме, участвовали в пересдаче экзамена в традиционной форме. При повторной аттестации данные обучающиеся подтвердили  свои годовые отметки.                                    

Качественный анализ итогов экзаменационной сессии за три года

	Учебный год
	Кол-во
экзаменующихся
	Кол-во обучающихся сдавших экзамены на «4» и»5»
	%

качества

	2009-2010 уч.год.

	17
	8
	47

	2010-2011 уч. Год

	13
	9
	62

	2011-2012 уч. год.

	7
	1
	14


          Ежегодно отслеживается уровень обученности учащихся мотивированных на учебу на предметных олимпиадах.   В течение 2011-2012 учебного года были проведены школьные олимпиады по русскому языку, математике, иностранному языку, биологии, физике, химии, географии, истории, технологии, информатике, физической культуре. По результатам школьных олимпиад были сформированы команды для участия в районных предметных олимпиадах. 

I место – технология,

III место – русский язык,

III место – биология,

III место – математика.
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     Из участвующих обучающихся, 50% (4 из 8 заявленных) школьников заняли призовые места в предметных олимпиадах. Однако прослеживается недостаточная работа учителей-предметников по подготовке обучающихся, мотивированных на учебу к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
     На протяжении двух лет обучающиеся школы под руководством учителей предметников принимают активное участие в   очных и заочных турах предметных олимпиад, проводимых сторонними организациями и учреждениями. 
     Число призовых мест участия обучающихся в 2011-2012 учебном году   заметно  увеличилось.

	№  п/п
	Статус конкурса
	 Наименование конкурса
	Количество обучающихся, участвовавших в нём
	Результат

(место)

	1
	Международный
	VIII Международная олимпиада по основам наук

(Математика, русский язык, окружающий мир)

	 34
	Диплом I степени-5шт

 Сертификат-11


	2
	Всероссийский
	Предметная олимпиада ОЛИМПУС заочный тур по   русскому языку, математике,

английскому языку

 осенняя и весенняя сессии

	13
	Призер-8

Диплом участника

	3
	Всероссийский
	Турнир «Осенний марафон» (очный тур) по биологии

	2
	призёр

призёр


     На заседании педагогического совета педагогами школы решено усилить работу учителей-предметников  с учащимися по подготовке к олимпиадам, конкурсам, проектам через индивидуальный подход на уроке и во внеурочное время.   
Результаты участия в районных, 
областных, всероссийских конкурсах, соревнованиях.
	 № п/п
	Статус конкурса
	 Наименование конкурса
	Количество обучающихся, участвовавших в нём
	Результат

(место)

	1
	Всероссийский
	ХIIIВсероссийская Олимпиада научно-исследовательских и учебно-исследовательских проектов детей и молодёжи  по проблемам защиты окружающей среды « Человек-Земля- Космос» 
	1
	I

	2
	Всероссийский
	ХII Всероссийская телеконференция эколого-исследовательских работ «Природу России сохранят дети»
	2
	грамота

	3
	Всероссийский 
	Национальный конкурс водных проектов старшеклассников
	1
	диплом финалиста

	4
	Всероссийский
	Конкурс творческих работ на тему сказок Светланы Савицкой
	1
	I, I 

	5
	Районный 
	Смотр детского творчества на противопожарную тематику 
	1
	I, I

	6
	Областной
	Конкурс на противопожарную тематику «Береги дом от огня»
	1
	I
I

	7
	Областной
	Областная конференция юных исследователей природы родного края «Этнографические исследования»
	1
	III  



	8
	Областной
	Областная конференция юных исследователей природы родного края «Водная экология»
	1
	II

	9
	Областной
Районный 
	Акция «Дорога глазами детей»
	1

3
	I
III

	10
	Областной

Районный
	Конкурс новогодних композиций «Вместо ёлки новогодний букет»
	1
	I, I, I
III

	11
	Региональный
	XIV Молодёжная научная  инженерная выставка « Шаг в будущее, центральная Россия»»
	2
	II

	12
	Региональный
	Юниорский лесной конкурс «Подросток»
	2
	I

	13
	Муниципальный
	Олимпиада школьников по предметам

(технология, биология, русский язык, математика)
	8
	I
III
III 
III 

	14
	Районный
	Конкурс школьных музеев, посвящённых 70- летию освобождения г. Ельца от фашистских захватчиков 
	
	I

	15
	Районный
	Районный этап Всероссийского конкурса «Живая классика»
	2
	 I, II

	16
	Районный
	Краеведческая конференция
	4
	 I, II
 II
 III

	17
	Областной

Районный
	Конкурс «Мой Пушкин»
	6
	 грамота

 III

	18
	Городской
	VI городской конкурс чтецов памяти С.Н. Коновалова
	1
	лауреат

	19
	Районный


	Акция:

«Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»
	5
	I, II, II

	20
	Районный
	«Зеркало природы»
	6
	 I,I, I, I,    

II, II, II, II
III 

	21
	Районный
	 Конкурс рисунков « Моя мама»

	4
	II  

	22
	Районный 
	Конкурс сочинений про семью
	 3
	II

	23
	Районный
	Недели молодёжного движения

	 
	II, III

	24
	Районный 
	Конкурс по православию «Пою тебе»
	3
	I

	25
	Районный 
	Конкурс «Краски лета»
	
	I

	26
	Районный 
	Праздник урожая 

Коллекция семян
	
	I

	27
	Районный 
	«Юбилей 20-90»
	
	III

	28
	Районный 
	Фестиваль детского творчества 

« Радуга детства»
	25
	лауреат

	29
	Районный
	«Вперёд, мальчишки»

	10
	III

	30
	Районный
	Соревнования по кроссу
	7
	III

	31
	Районный
	Спартакиада по легкой атлетике

	12
	III

	32
	Районный
	Соревнования по мини-футболу
	7
	I

	33
	Районный
	Соревнования по наст теннису

	3
	III

	34
	Районный
	Спартакиада по лыжным гонкам
	6
	I

I

II

III

	35
	Районный
	Соревнования по легкой атлетике
	9
	I

III

II

II

II

II

II

III

	36
	Районный
	Спортивные соревнования пед работников
	
	I

II

	37
	Районный
	Районный фестиваль детского творчества «Соловушка»
	3
	Диплом-2 шт

	38
	Районный
	« С любовью к России мы делами добрыми едины»
	
	I
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Распределение учащихся в кружках, охват по интересам

	Название кружка, секции
	Количество
обучающихся
	% от общего
количества учащихся

	Спортивные
	50
	42,3

	Музыкальные
	12
	19

	Флористика
	14
	12

	Хореографические
	38
	32,2

	Краеведческие


	17
	14,4

	Экологические
	25
	21

	ИТОГО:
	156
	141


    Следует отметить, что 27 обучающихся школы посещают более 1 кружка. 

В течение учебного года в школе проводится медицинский осмотр учащихся, что позволяет отслеживать динамику состояния их здоровья. 

Группа здоровья                                                                                                                        

I гр. – абсолютно здоровые                                                                                          

II гр. – склонные к заболеваниям                                                                              

III гр. – имеющее хроническое заболевание                                                         
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            Динамика состояния здоровья обучающихся за последние годы
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 Результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития МОУ ООШ с Казаки,    разработанную в 2009 году и рассчитанную до 31.12. 2012 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенные в Программу задачи:

- совершенствование содержания и технологий образования;

- удовлетворение различных образовательных потребностей детей в рамках 
  общего образования;
- укрепление статуса образования, как фактора социально-культурного и 
  экономического развития района;

- обеспечение прав ребенка на качественное образование, обеспечение качества 
  и доступности образовательных услуг;
- построение образовательной практики с учетом региональных, 
  социокультурных тенденций;

- поддержка талантливой молодёжи, а так же решало задачи умственного, 
  нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому 
  ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, 
  удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

 Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо создать условия для  адаптации школы к изменениям, происходящим в процессе модернизации российского образования, определить оптимальное содержание образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы, продолжить формирование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их здоровья и духовно-нравственное развитие, формирование экологической культуры и культуры здорового образа жизни. Необходимо использовать ресурсы дополнительного образования как способ расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности,  создание системы внеурочной деятельности, активизировать работу развитию  органов ученического самоуправления, детской общественной организации, совершенствовать модель управления школой.
Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2013-2016 годы.

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая Программа развития:

1. Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации, а также в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, направленных на формирование универсальных учебных действий. 
2. Перед школой стоит проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий.
3. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 
4. Проблемой школы является повышение  уровня  дополнительного образования, участия общественности в управлении школой.
5. Возникает необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

 На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая Программа развития школы на 2012-2016 годы.

4. Миссия и направления Программы.

     Под миссией нашей школы мы понимаем  - развитие   личности,  стремящейся к приобретению и расширению знаний, ориентированной на социальную адаптацию и имеющую устойчивый набор практических компетенций, обеспечивающих самоопределение и профессиональную  успешность в современных условиях. Миссия нашей школы может быть реализована только  через условия, предъявляемые ребенком, социумом, воспитательным пространством. В основе реализации миссии школы мы видим создание механизма развития адаптационных возможностей учащихся через развитие у них компетенций, необходимых для успешного профессионального самоопределения и социальной успешности.
  В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Ценности, на которых   и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

- доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

- стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов 
   педагогического процесса;

- стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и 
   коллектива учителей;

- атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию 
   учащихся и  учителей;

- обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

- стремление к обеспечению социальной адаптации выпускника школы.

Решение задачи развития школы будет достигаться деятельностью ОУ по следующим основным направлениям:

- совершенствование системы самооценки деятельности образовательного 
  учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе 
  образования;

- совершенствование системы внутришкольного управления  на основе 
  эффективного  использования информационно-коммуникационных технологий;

- ориентация содержания образования на приобретение учащимися навыков  
  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ 
  жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, 
  информационные коммуникации;

- развитие творческого потенциала учащихся, создание условий для их  
  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  
   ведения  здорового образа жизни;

- создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в 
  школе;

- обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных 
  идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических 
  технологий;

- повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их 
  творческого потенциала.

 
5. Концепция Программы

        Выстаивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост обучающегося и построение открытого информационного пространства школы. 
Концепция Программы:

· предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

· исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, -  в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей, универсальных учебных действий.

  

6. Основные мероприятия по реализации Программы
 При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.     Внедрение образовательных стандартов.

2.     Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3.     Развитие учительского потенциала.

4.      Обновление школьной инфраструктуры.

5.      Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.      Расширение самостоятельности школы.

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое 
финансирование
(тыс.рублей в год)
	Источники 
финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	40
	Бюджетные   средства

	2.
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	2
	Бюджетные  средства

	3.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	2
	Бюджетные  средства

	4.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	10
	Бюджетные средства

	5.
	 Приобретение  компьютеров и мультимедийного оборудования к ним, интерактивных досок
	100
	Бюджетные средства

	6.
	Приобретение спортивного оборудования и  инвентаря   для проведения соревнований и уроков.  
	100
	Бюджетные   средства

	7.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  химии, географии, истории. 
	50
	Бюджетные   средства

	8.
	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	20
	Бюджетные   средства

	9.
	Ремонт помещений школы
	50
	Бюджетные   средства

	 
	Итого:
	384
	 


Планируемые мероприятия по реализации Программы
	 № п/п
	Основные направления развития школы
	Срок 
Исполнения

	Ответственные

	 1.
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации модели предпрофильной подготовки;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС. 
	 
	 

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования

- создание условий для внедрения новых образовательных стандартов в

- начальной школе;

- основной школе;

- обеспечение учебного процесса учебниками и учебной литературой в соответствии с Федеральным перечнем;

- внедрение современных модернизированных программ;
	1 класс -                 с 2011 г.,

5 класс –

с 2015 г
	Директор,  зам.директора по учебно-воспитательной работе (УВР) 

	1.2
	Внедрение мониторинга состояния и результатов учебно-воспитательного процесса
	
	

	1. 3
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно
	Директор,  зам. директора по УВР 

	1. 4
	Планирование  организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся в начальной школе.

	ежегодно
	Директор,  зам. директора по УВР 

	1. 5
	Продолжить обучение по учебно-методическому комплекту «Планета знаний»

Переход на новый учебно-методический комплект начальной школы «Школа России», обеспечивающий реализацию ФГОС.
	С 01.09.11г.
	Директор,  зам. директора по УВР 

	1. 6
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР 

	1. 7
	Мониторинг  демографической ситуации по микрорайону, определение перспективы комплектования начальной школы.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	1. 8
	 Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.  
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	1. 9
	 Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	С 2010 года ежегодно
	Директор,  

зам. директора по УВР

	1. 10
	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-9 классах 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	1. 11
	Мониторинг уровня удовлетворенности участников образовательного процесса качеством предоставления образовательных услуг.
	
	

	1. 12
	Введение в учебно-воспитательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ,  личностно-ориентированной, проектной, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах.
	В течение всего периода 
	Зам.директора школы по УВР

	1. 13
	Организация акций милосердия «Неделя молодежного служения»
	Ежегодно
	Координатор ВР

	1. 14
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций.
	В течение всего периода 
	 Координатор ВР

	1. 15
	Организация экскурсий в музеи, школьный краеведческий музей, посещение театров, выставок. Модернизация школьного краеведческого музея.
	В течение всего периода
	Классные

руководители

	1. 16
	Введение курса «ОПК».
	С 1.09.12
	Администрация школы

	1. 17
	Реализация Программы духовно-нравственного развития для учащихся 1-4 классов
	2012-2015 годы
	Администрация школы, учителя начальных классов

	1. 18
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)
	Ежегодно 
	Координатор ВР 

классные руководители  

	1. 19
	Работа по благоустройству братских могил
	В течение всего периода
	Координатор ВР   

	1. 20
	Организация занятий по интересам краеведческой направленности 
	В течение всего периода 1-9 класс
	Классные руководители, руководитель школьной  музейной  комнаты

	1.21
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, круглых столов,  конкурсов,  по формированию правовой культуры  учащихся. 

	Ежегодно
	Координатор ВР

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-исследовательской и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	 
	 

	2.1.
	Участие в районных (областных) олимпиадах школьников.

	По плану 
	Зам. директора  УВР

	2.2
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	В течение всего периода
	Зам. директора УВР, Координатор ВР 

	2.3
	Тьютерское сопровождение обучающихся, имеющих способности и наклонности в различных направлениях
	
	

	2.4
	Проведение школьного конкурса «Самый классный класс», «Самый классный ученик» 
	Ежегодно
	Зам. директора УВР

	2.5
	Проведение предметных недель. 
	Ежегодно 
По плану 
	Учителя - предметники

	2.6
	Проведение вечеров встреч с профессиями, с приглашением людей, имеющих профессиональные  достижения 

	Ежегодно
	Профорганизатор

	2.7
	Использование возможностей дистанционного образования в работе с одаренными детьми.

	В течение всего периода
	Координатор ВР

	2.8
	Расширение сети дополнительного образования детей по интересам и запросам участников образовательного процесса.
	В течение всего периода
	Администрация

	2.9
	Организация системы работы с портфолио учащегося.
	2012-2013 уч. год
	Зам.директора по УВР, Координатор ВР, классный руководитель


	3
	Совершенствование учительского корпуса
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов (учителей);

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	 
	 

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация

	3.2
	Участие в работе школьных и районных и областных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.

	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

 

	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, руководитель  ШМО

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через дистанционную форму  обучения.

	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	3.6
	 Публикации педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.

	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР.

	3.7
	Создание школьной медиатеки передового педагогического опыта.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР.,
ответственный за  библиотеку 

	3.8
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	В течение всего периода
	Директор  

	3.9
	Совершенствование форм работы сайтов учителей.
	2012-2013 уч. год и в течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	3.10
	Реализация плана  аттестации педагогов.
	2012год и далее в течение всего периода
	Директор, зам. директора по УВР 

	3.11
	Участие в конкурсе «Самый классный классный»

	Ежегодно
	Координатор ВР

	3.12
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства  классных руководителей.

	В течение всего периода
	Координатор ВР

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	 
	 

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно
	Директор, завхоз

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР, ответственный за  библиотеку

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения исследовательских работ
	В течение всего периода 
	Директор

	4.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно

 
	Директор, завхоз

	4.5
	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, 
завхоз

	4.7
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО

	4.8
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2014-2015 г.г.
	Директор, Координатор по по ВР ,классные руководители

	4.9
	Переход на электронный школьный документооборот
	2014-2015 уч. год
	Администрация

	4.10
	Оснащение гимнастической комнаты спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	4.11
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода
	Директор

	4.12
	Разработка совместных планов работы школы и сельского поселенческого центра досуга и культуры.
	В течение всего периода
	Администрация 

	4.13
	Заключение договоров взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	В течение всего периода
	Директор  

	4.14
	Организация работы школьной пресс-службы на базе школьной библиотеки
	2013-2015 г.г.
	Координатор по ВР, заведующая библиотекой

	4.15
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.

	В течение всего периода
	Директор, зам.директора по УВР 

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.

	 
	 

	5.1
	Разработка и реализация школьной программы «Здоровье»
	В течение всего периода
	Координатор ВР

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	В течение всего периода
	Координатор ВР, учитель физкультуры

	5.3
	Проведение Дней защиты детей, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. Организация волонтерского движения «ДАР». 
	Ежегодно
	Координатор по ВР, учитель ОБЖ, физической культуры

	5.4
	Подготовка школьных команд к спортивным соревнованиям.
	В течение всего периода
	Учителя физкультуры 

	5.5
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор, Координатор ВР

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1- 9 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Директор,

Медработник ФАПа

	5.7
	Мониторинг уровня психо - физического развития
	
	

	5.9
	Организация горячего питания
	В течение всего периода
	Директор 

	5.10
	Проведение контроля за выполнением санитарных норм 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.11
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.) 
	В течение всего периода
	Администрация школы 

	5.12
	Работа по профилактике табакокурения, алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с медучреждениями)
	В течение всего периода
	Координатор  ВР

	5.13
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	В течение всего периода
	Координатор ВР, учителя физкультуры

	5.14
	Профилактическая витаминизация школьников
	В течение всего периода
	 Координатор  ВР

	5.15
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:

- формирование базы данных на детей «группы риска»;

- посещение на дому детей «группы риска» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- работа группы «Родительский патруль»;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Ежегодно
	Директор, Координатор ВР, классные руководители

	5.16
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно
	Директор школы,

Координатор ВР

	5.17
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинации

	Ежегодно
	Директор, профком

	6
	Расширение самостоятельности школы
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- повышение конкурентоспособности школы в  образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
	 
	 

	6.1
	Совершенствование работы Управляющего совета школы
	В течение всего периода
	Директор  

	6.2
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Директор  

	6.3
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	Ежегодно
	Директор,  Координатор ВР

	6.4
	Реализация Программы развития школы 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	6.5
	Совершенствование работы, детской организации «Надежда», волонтерского движения «ДАР».
	В течение всего периода
	Координатор ВР

	6.6
	 Организация дежурства по школе 
	В течение всего периода
	Координатор ВР, классные руководители

	6.7
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Зам. директора  ВР,

классные руководители, руководители Министерств


 

7. Ресурсное обеспечение Программы. 

     В ходе модернизации системы образования страны было проанализировано ресурсное обеспечение образовательного учреждения, состояние и реализация нормативно-правовой и учебно-материальной базы, которые обеспечивают качество образования.  

      Школа располагает: 
                          –  учебным зданием,

                          –  спортивной площадкой, 

                          –  учебно-опытным участком,

                          –  овощехранилищем. 

     Учебные занятия организованы по кабинетной системе. Кабинеты на 100% оснащены разновозрастной школьной мебелью, учебно-методическим оборудованием, которое постоянно пополняется и обновляется согласно современным требованиям. Оснащенность кабинетов составляет  70-80% к норме и полностью используется в учебно-образовательном процессе. Особо следует отметить кабинет русского языка, оснащенность которого составляет 100%, кабинет химии и биологии, оснащенность которого составляет 85%. В образовательном учреждении ежегодно проводится смотр – конкурс школьных кабинетов, что способствует улучшению их оснащенности и внешнего облика. Имеется:  гимнастическая комната, библиотека, музей, столовая.    

Все кабинеты оснащены мебелью в соответствии САНПиН.
	Кабинет 
	Площадь 
	Оборудование 

	Коридоры, рекреации
	386м2
	Стенды по учебной деятельности, «Зал Боевой Славы», стенды по ОБЖ и ГО, государственная символика, зал «История образования»


	Кабинет начальных классов №1
	48 м2
	Стенды:  «Уголок школьника» - 1, «Календарь природы» - 1,

«Азбука» - 1, «Правила ТБ» - 1.

Таблицы:  по математике - 11, по истории - 15, по природоведению - 11, по развитию речи - 19, по русскому языку - 34.

Коллекция гербариев - 1,

коллекция полезных ископаемых - 1

Раздаточный материал:  по русскому языку 3кл. -15, по математике 4 кл.  – 16, по математике 1 кл. – 2, по русскому языку 1 кл. – 2. 


	Кабинет начальных классов № 2
	48м2
	Стенды: «Уголок школьника» - 1,  «Календарь погоды»- 1,  
«Азбука»- 1, «Веселый счет» - 1, ГПД - 1 

Таблицы по математике – 12, по русскому языку - 10

по природоведению - 12

Карты: «Природа СССР» - 1, «Растительный мир» - 1

Компьютер-1шт, мультимедийная установка-1 шт, интерактивная доска- 1 шт. планшет-1 шт. система голосования-1шт

	Кабинет начальных классов №3
	48 м2
	Стенды: «Уголок школьника» - 1, «Азбука в картинках» - 1, 

«Учись учиться» - 1, «Тихая моя родина» - 1, «Умелые руки» - 1, 

«Лента букв» - 1,  ПДД - 1

Гербарий растений - 1

Таблицы: по русскому языку – 2, по математике для устного счета1

Модель часов - 1

Классная библиотечка  - 40

Раздаточный материал – 15

Карточки: по математике -35, по русскому  языку – 80, по окружающему миру  - 4 Компьютер-1шт, мультимедийная установка-1 шт, экран- 1 шт. 

	Кабинет начальных классов № 4
	48м2
	Стенды: «Уголок школьника» - 1, «Календарь природы» - 1, 

 «Азбука в картинках» - 1, «Веселый счет» - 1, ГПД – 1, по экологии – 1, «Лента букв» - 1, «Прописные буквы» - 1, «Части речи» - 1, «Компоненты чисел» - 1. 

Таблицы: по математике, по русскому языку, по природоведению, по ОБЖ, по ПДД. Гербарий растений

Компьютер – 1 шт, мультимедийный проектор – 1 шт.

	Кабинет  русского языка
	48 м2
	Таблицы: по русскому языку – 18, по литературе – 24, 

Портреты писателей – 32, портреты лингвистов – 16.

Стенды: «Учись учиться» - 1, «Деловое письмо» - 1, «Подготовка к ЕГЭ» - 1, «Литературная страница» - 1.

Книжный фонд кабинета – 336, методическая литература - 48

Раздаточный материал: по русскому языку – 90, по литературе – 30 

Компьютер - 1

Мультимедийный проектор  1

Сетевой фильтр  1

Экран    1

Диски  13 

	Кабинет математики
	48 м2
	Таблицы:  «Основные формулы тригонометрии» - 1,  «Формулы приведения» - 1,  по алгебре 8кл – 15, по математике  6кл.  – 13, 

по стереометрии - 18 

Альбом раскладушка «Основные математические формулы» 

Раздаточный материал  -  22

Методическая литература - 12

Стенды: «Учись учиться» - 1, «Математическая мозаика» - 1,  

«Подготовка к ЕГЭ» - 1, «Математический бюллетень» - 1, 

«Классный уголок» - 1

Компьютер-1шт, мультимедийная установка-1 шт, интерактивная доска- 1 шт.

	Кабинет химии и биологии
	48 м2
	Стенды: «Мир растения» - 1, «Ряд уменьшения силы кислот» - 1, 

«Растворимость солей, кислот, оснований в воде»  - 1, 

«Периодическая система элементов Д. И. Менделеева» - 1,

«Химия и жизнь» - 1.

Стенды: «ЭКОС» - 1, «Техника безопасности» - 1, «Эволюция» -1, 

Карточки для эпидиаскопа -32 

Влажные препараты  - 9

Гербарий - 5

Коллекции - 5

Карты по географии - 12

Глобусы - 3

Дидактический материал  -9

Экопроекты - 14

Раздаточный материал  - 52

Таблицы: по биологии  - 35

Портреты ученых - 21

Литература  и методические пособия – 31, Медиатека,

Компьютер-1шт, мультимедийная установка-1 шт, интерактивная доска- 1 шт.

	Лаборантская кабинета химии


	12 м2
	Микроскопы - 7

Таблицы: по химии – 10,  «Строение органических веществ» - 4

Химические реактивы: соли, оксиды, гидроксиды, кислоты, индикаторы, органические вещества.

Лабораторная посуда

Наборы по различным темам.

Таблицы: «Растения» -10, «Животные»- 3, «Человек»-10.

Муляжи: «Человек» - 12, «Животные» - 1, «Растения» - 1

	Кабинет физики
	48 м2
	Дидактический материал по физике 7-8 кл. - 35

Стенды: «Юный физик» - 1, «Физическая, астрономическая странички» - 1, «Классный уголок» - 1, «ТБ в кабинете физики» - 1

Таблицы: по курсу физики 7-11кл. – 15,  по астрономии 7-11кл. - 10

Портреты ученых-физиков 20


	Лаборантская 
кабинета 
физики
	12 м2
	Приборы по физике - 126

Оборудование 80

	Кабинет литературы
	48 м2
	Стенды: «Учись учиться», «Литература в школе» 

Классный уголок – 1

Дидактический материал  -19

 Раздаточный материал  - 52

 Портреты писателей - 21

Литература  и методические пособия – 31 

Компьютер-1шт, мультимедийная установка-1 шт, интерактивная доска- 1 шт.

	Краеведческий музей
	34,2м2
	Экспозиция «Они защищали небо над Казаками» 1

«Выпускники на страже Родины» 1

«Его имя носит школа» 1

«Они служили в горячих точках» 1

Выставка рисунков 1

Магнитофон 1


	Учительская
	25 м2
	Расписание уроков и факультативов 1

График внутришкольного контроля 1

Координационный план работы школы 1

Стенды: «Методическая работа» - 1, «Внутришкольный контроль»-1,«В помощь учителю» - 1,  «Аттестация в школе» - 1

Ноутбук «Samsung»-1, принтер-1


	Кабинет информатики и ИКТ
	48 м2
	ПК  ученический - 8

Сканер – 2

Принтер - 4

Мультимедийный проектор - 1

Модем  - 2

 АРС - 1

Раздаточный материал - 46

Методическая литература – 50


	Гимнастическая комната
	70 м2
	Инструкция по технике безопасности

Снаряды: гимн. Конь-1, гимн козел-1, брусья – 1, канат-2, кольца-1, перекладина-1, мостик-2,  бревно гимн.-1, палки гимн.-…., наклонная скамья-1, скамейка гимн.- 2. Стол для настольного тенниса-1,  Шведская стенка-1, маты- 10, лыжи-…., лыжные палки…, лыжные ботинки…., мяч  баскетбольный, мяч волейбольный…., гири- …

	Кабинет технологии
	24м2
	Стенды: ТБ – 1, «ЛДР» - 2, 

Швейная машина – 6

Утюг – 1

Литература - 47

Дидактический материал - 37

Раздаточный материал  - 8


	Столовая

(обеденный зал)
	48 м2
	Столы обеденные - 12

Стулья  - 70

	Кухня
	60 м2
	Столы разделочные - 7

Электромясорубка - 1

Плиты электрические - 2

Весы -2

Мойки - 6

Электрический водонагреватель - 1

Посуда в комплекте на 200 чел.

Огнетушитель - 1

Мармит - 1

Холодильники- 4  

Холодильный ларь - 1

	Библиотека
	14 м2
	Фонд: учебников - 1793, художественной литературы - 1866,

методической литературы – 113, естественно-научной литературы - 125

Компьютер - 1

Видеокассеты: «Уроки нравственности» - 10

Мультимедийные учебные пособия - 40 дисков


	Оружейная комната 
	16 м2
	Нормативно-правовая литература  6

Учебно-наглядные пос.   16

Средства индивидуальной защиты: противогазы – 30, ватно-марлевые повязки - 15

Уголки: по ГО – 1, по ВС - 1

Сейф оружейный  - 1: пневматическая винтовка – 1, лопата саперная – 1, АИ – 2, расчетная линейка – 1,  ОЗК – 1, СТП-66  - 1, 

Ф-1  учебная  - 2, мина противопехотная – 1, мина противотанковая   - 1, КЯ-58 – 1, КЯ-56 – 1,  ДП-22 – 1, ВПХр – 1, ДП-5Б - 1

Диафильмы  - 5


	Кабинет  искусства 
	48 м2
	Пианино «Ласточка» - 1, аккордеон «Восход» - 1

Проигрыватель «Лидер-301» -  1

Магнитола «Нерль»  - 1

Стенды: «Композиторы мира» - 1, «Карта – матрица эмоций» - 1,

«Памятка учащимся. Черчение»- 1, 

 Стенгазета «Палитра»

«В музеях и выставочных залах»

«Высказывания о музыке и музыкантах»    2

Методическая литература: по музыке – 10, по ИЗО – 13, по МХК  -   5, по черчению  - 3

Фонотека по музыке  4-8кл. 

Аудиокассет по музыке 5-8кл. и 6кл. - 14

CD – дисков  по музыке - 20

Раздаточный материал  к урокам чтения (разноуровневые задания ) 

Демонстационный материал к урокам ИЗО (иллюстрации, репродукции, образцы работ учащихся) 

	Овощехранилище

	18м2

12м2
	Стеллажи  - 3

Тара для засолки -  10

Стеклянные банки - 50


 Здание школы оснащено средствами по  безопасности: 
· автоматическая пожарная сигнализация;
· тревожная кнопка;
· наличие схем оповещения при пожаре;

· обеспечение кабинетов  аптечками;

· телефонная связь.

   Важную роль играет информатизация образовательного процесса. Школа стремится создать необходимые условия по информатизации обучения и воспитания школьников, а также внедрению в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий. Для обеспечения информационно – технической поддержки учебно-образовательного  процесса имеется достаточная база:    

Компьютер   – 14 шт. 

Телевизор – 1 шт.

Экраны – 4 шт.

Сканер – 2 шт.

Мультимедиапроекторы – 4 шт.

Модем – 2 шт.

Акустические колонки – 2 шт.

Принтер – 6 шт.

Музыкальный центр – 2 шт.

Видеоплеер – 1 шт.

Музыкальный центр «LG» – 1шт.

Фотоаппарат «OLYMPUS» – 1 шт. 

Видеокамера «SAMSUNG» – 1шт. 

Факс «Panasonic» – 1шт.

Ноутбук «Samsung»- 1 шт.

  Но говорить о полном оснащении школы в соответствии с требованиями президентской инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов пока еще нельзя. 

Для реализации Программы необходимо ежегодно проводить обновление и пополнение ресурсов ОУ.
8. Ожидаемые результаты реализации Программы
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, введенное предпрофильное обучение будет способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей, приобретению навыка  исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2. Реализация Программы поможет структурировать подходы к содержанию образовательной деятельности школы и привлечь внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения, будет способствовать противодействию негативным социальным процессам.
3. Реализация программы «Здоровье»  будет способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4. Личностно- ориентированный подход к учебно-воспитательной работе  повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка.
5. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению их здоровья. 

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.

9. Критерии оценки эффективности развития.

 В системе управления школы контроль присутствует на каждом этапе деятельности, от постановки цели до реализации принятого решения. П/программа по внутришкольному контролю разрабатывается на каждый год. В связи с идеей концептуальной модели, целью и задачами, основными положениями, считаем, что необходимо внести в контроль дополнительные разделы по инновационной деятельности. 

Критерии, показатели, источники
	№ п/п
	Критерии
	Показатели, источники

	Педагогическая деятельность

	1.
	Здоровье учащихся
	Данные медицинского осмотра

	2.
	Обученность учащихся
	Контрольные работы, экзамены, ГИА

	  3.
	Воспитанность учащихся
	Поведение, поступки. Отношение к себе, к окружающим взрослым и детям, к школе, к своей малой родине, к России. Психодиагностика. Отношение юношей к воинской службе и т.д.

	  4.
	Развитость личности
	Потенциал самообразования, креативное мышление, творчество в деятельности, самореализация. Психодиагностика.

	  5.
	Социализированность 

учащихся
	Освоенность социальных ролей (гражданин, с/обучающийся субъект, коммуникатор, волонтер, член семьи и т.д.). Психодиагностика.

	6.
	Адаптированность учащихся
	Умение переноса усвоенного материла в новое предметное содержание, в жизнедеятельность. 

	7.
	Педагогическая компетентность
	Освоенность и владение общекультурной, нравственной, научной, психологической, методической, информационно-технической компетентностями.

	Учащиеся

	1.
	Личностная успешность
	Развитие и становление личности 

	2.
	Социальная успешность
	Уровень социального взаимодействия

	3.
	Профессиональная успешность
	Готовность к продолжению образования

	4.
	Компетентность
	Проявление личностных качеств

	5.
	Сформированность интеллектуального базиса социализации
	Развитая интеллектуальная деятельность, умение переноса знаний в новое предметное содержание и в жизнедеятельность

	Инновационная деятельность

	1.
	Обновление педагогических технологий, методов и форм работы
	Апробация и внедрение новых технологий, методов и форм педагогической деятельности

	2.
	Эффективность инновационной деятельности
	Влияние нововведений на качество образовательного процесса, качество обучения и воспитания

	Эффективность деятельности классного руководителя

	1.
	Результативность
	Уровень социального развития учащихся( общей культуры и дисциплины, гражданская зрелость)

	2.
	Деятельность
	Управленческие функции классного руководителя: организация воспитательной работы, взаимодействие с учащимися, родителями, общественностью 

	Управление

	1.
	Ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	Режим функционирования и развития школы; локальные акты и их соответствие нормативно-правовым документам в области образования

	2.
	Социальное партнерство
	Связь с общественными организациями

	3.
	Педагогическое партнерство
	Совместная деятельность с педагогами других ОУ, связь с родителями учащихся и партнерские отношения


     Исходя из определенных критериев, мы будем говорить о прогрессивном развитии школы в том случае, если: 

· не снижаются (или растут) образовательные результаты учащихся школы (по самым различным показателям);

· не снижаются показатели здоровья учащихся;
· имеется рост удовлетворенности всех сторон образовательного процесса (учащихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, партнеров школы, родителей учащихся);
· гарантирован рост научно-методического обеспечения ОП (включая и образовательный потенциал педагогов);
· имеется ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на самых различных уровнях);
· не ухудшается (улучшается) материально-техническое и экономическое оснащение процесса;
· идет процесс большей согласованности практической деятельности и образовательного процесса.
10. Модель выпускника  школы 

     Современная социально-экономическая ситуация в России делает актуальными особые характеристики современного выпускника. Среди таковых можно назвать образовательную мобильность, способность к инновационной организации деятельности, способность к мобилизации  ресурсов для реализации образовательных и профессиональных целей, способность к самостоятельной постановке и реализации жизненных и профессиональных задач, способность к выстраиванию продуктивной коммуникации с людьми, разными по статусу и профессиональной принадлежности. 

    Образ выпускника школы представляет собой динамическую систему,  которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. 

     Следовательно, образа выпускника школы – это социально интегрированная и мобильная личность,  способная к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.

     Содержанием образа выпускника являются следующие компетенции и качества личности:

Компетенции выпускника
	Предметно-информационные
	Деятельностно-коммуникативные
	Ценностно-ориентированные

	· умение работать  с учебной информацией; критическое ее восприятие;

· преобразование ее из виртуальной в вербальную и наоборот.
	· способность субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач;

· умение управлять собой, анализировать и организовывать деятельность;

· принимать рациональные решения.
	· знание  норм, ценностей, традиций культуры;

· система отношений к миру, к себе, к обществу, основанная на потребностях, мотивах, эмоционально- ценностных ориентациях личности.


Показателем сформированности выделенных компетенций              являются следующие качества личности:
· духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

· креативность, созидательность и конструктивность мышления.

Модель  выпускника школы
Выпускник школы – это:

·  личность, устойчивая в сложных социально-экономических условиях;

·  личность, готовая к социальному, гражданскому и профессиональному самоопределению;

·  личность, отличающаяся высоким самосознанием, ориентированным на человеческие ценности, ставшие личными убеждениями и жизненными принципами;

·  личность, отличающаяся физическим, духовным, нравственным и психологическим здоровьем;

·  личность, отличающаяся широкой образованностью, способная к самостоятельному освоению знаний, проявляющемуся   в виде непрерывного самообразования, ставшего потребностью, привычкой жизни;

·   личность, отличающаяся гражданской активностью, инициативностью и ответственностью.

Поэтапное формирование модели выпускника школы достигается благодаря созданию в образовательном учреждении условий для развития составляющих образа выпускника каждой ступени обучения. Образ выпускника школы как главный целевой ориентир в процессе образования школы  - это система личностных потенциалов, которые развиваются и совершенствуются в процессе перехода на следующую ступень обучения - начальную, среднюю, старшую.

         Образ выпускника начальной школы
Нравственный потенциал
     Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществление индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал
     Овладение навыками учебной деятельности: чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий в рамках освоения общеобразовательных программ по предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования.

      Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал
     Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умениями говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе.  Освоение достаточного уровня культуры поведения и речи. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал
     Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционального окрашенного отношения к произведениям искусства.

Физиологический потенциал
     Овладение основами личной гигиены и здорового образа жизни. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

 Образ выпускника основной школы
Нравственный потенциал
     Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

     Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «Я», овладение приёмами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия.

      Активность и способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы, умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело, беседу, игру и т.п.

Познавательный потенциал
     Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умение развивать и управлять познавательными процессами личности, способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал
     Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам.

Эстетический потенциал
     Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал
     Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.

     Модель  выпускника школы разработана с учетом особенностей содержания, заложенного  в программный материал образовательного процесса школы на основе программы развития ОУ.  Модель нашего выпускника отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников учебно-образовательного процесса.
[image: image8.png]









Ученический совет








PAGE  
2

_1421747553

_1421753280

_1421753534

_1421753573

_1421753480

_1421747678

_1402302251

